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DEEPER LEARNING MIT DEM KOMPETENZMO DELL, KIASSENRAT UND SCRUM
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P ersonlichkeit

M E n s ¢ h im Mittelpunkt

a (5 i

A ufbruch: vom Gehirnbenutzer zum - Besitzer



m Kompetenzmodell
®  Handlungskompetenz nach 4K und VUCA
®  Sachkompetenz
®  Methodenkompetenz

®  Sozial- und Personlichkeitskompetenz

m Deeper Learning mit Scrum
®m  ein Thema multiperspektivisch erarbeiten
®  Input-, Arbeits- und Reflexionsphasen
= DFU

WARUM?

m  Konfliktlosung
®  Kommunikation
® Demokratie
m Agilitat
B Geschichte, Erdkunde, Ethik — aktuell, relevant
®m  donnerstags, 1.-6.Stunde

m  Klassenrat-GA-Input-Frarbeitung-Reflexion im Klassenrat

®m  Priifungskultur: Akzeptanzkriterien nach Scrum



mAuthentisch
m Charismatisch
mIn Prasenz sein

mHumor: heitere
Gelassenheit

mPioniergeist



4 Kermnkompetenzen fir das 21. Jahrhundert s s swmies

KOMPETENZMODELL

Persanlichkeitskompeten

Oder Selbstkompetenz umfasst
die Kritikfahigkeit, seelische
Belastbarkeit und die
Lernbereitschaft.

Methodenkompeten:
Bezeichnet die Fahigkeit, den
Lésungsweg auszufiihren. Sie
macht den Kern der

\ Entscheidungskompetenz aus.

ey

Handlungskompetenz

50213 rompeien?
Beschreibt die Fahigkeit, sich in
einem sozialen Gefiige
zurechtzufinden.

Fachkompetenz

Die Fachkompetenz setzt sich aus
fachbezogenen theoretischen und
praktischen Kenntnissen
Iusammen,

Wissen

(kognitiv)

Sprachkenntnisse
Landesspezifisches
Wissen
Kulturdimensionen/
Kulturstandards/
Kulturprozesse
Ethnozentrismus
Wissen um
Migrations- und
Integrationsprozesse
Kulturspezifisches
Wissen
Kulturkonzepte

Fahigkeiten

(affektiv)

Beobachtung
Wahrnehmung
Anerkennung und
Wertschatzung
Angemessenheit
Selbstreflexion
Fremdreflexion
Perspektivwechsel
Empathiefahigkeit
Flexibilitat
Offenheit
Toleranz
Sensibilitat

Fertigkeiten
(behavioral)

Stressmanagement
Konfliktbewaltigung
Kommunikations-
kompetenz
Variablen
Integrationsfahigkeit
Umgang mit
kritischen
Ereignissen
Gewaltfreie
Kommunikation
Strategien zum
Umgang mit Kultur
schock




DEEPER LEARNING (SCRUM, DIGITAL)

®m Lernende setzen sich tiefgreifend mit Wissen
ausemandersetzen

® 3-Phasen: Instruktion-Konstruktion und Ko-Kreation-
Prisentation

®m Lehrer: Aufbau kognitiver Strukturen, Feedback, Helfer

® Thema: Lebensweltbezug der Schiilermnen und Schiiler,
hoher Grad an Komplexitit (Erndhrung, Losungsansatze fiir

iRtk



Lehrperson

Fachkompetenz
Glaubwiirdighket

K. Larheit

Lehrerbildung
Lehrererwanungen
Lehrerfort- und
-weiterbildung
Lehrerpersénlichkeit
Lehrer-5chiiler-Bezichung
Lehrpersonen-Eftekte

Leisungsbezogene
Bezahlung

Leistungseinschatzung durch
die Lehrperson

Micro-Teaching
Michtetiketticren von
Lemenden

Chualitdt des Linterrichts (aus
Schiilersicht)

Sprachknmpetens
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Auf den Lehrer kommt es an?

Lesehilfe:

hellbau = wirkt gut,
grin = wirkt wenig,
rot = wirkt kaum

Auszug aus dem Bereich Unterricht (Lehrperson) nach Hattie

KILARHEIT und GLAUB-W UrD-IGKEIT sowie
Erwartungen und Beziechungen



Prozessmanagement im Schulalltag
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SPRINT

Project Vision [ Release Planning] m Deployment

@: HYGGER




VISUALISIERUNG DER PROZESSE

Team name Team Members
Project ﬁ&rum
. il
Stories Acceptation Criteria To Do Busy Done
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SCRUM

Auftrag an Klasse
(Akzeptanzkriterien)

- Instruction (Stationen,
W ochenplan, Portfolio)

Planning

Sprint: Arbeitsphase EA, PA
Stand-Up-Meeting (15 Min)
Sprint: Arbeitsphase

Sprint-review: Ergebnis
analysieren, reflektieren als
Feedback zur Weiterarbeit

m kurze zeitliche Einheiten von ca. zwei, maximal vier W ochen,
sogenannte Sprints zur Frarbeitung

®m Sprints: feste Struktur, detaillierter Planung, Verdanderungen
und Unterbrechungen vermeiden

m Sprint Review anschlieend: Ergebnis betrachten und notige
Erweiterungen oder Anderungen besprechen: Das jeweilige
Feedback kann dann im nichsten Sprint beriicksichtigt werden.

® Scrum Board visualisiert (Miro-W hiteboard, Planwand,
Scobees)

m Stand-Up-Meeting (ca. 15 Minuten), Austausch der Mitglieder
eines Teams iiber den Stand der Arbeit



Nov. 2021 Juni
Projekttage 09/2022

—

Marz -Mai Juli/August Ergebnisse
2022 2022 Prasentation |




ORGANISATION IM UNTE

CHTSALLTAG

<> _
Q’ Donnerstag, 1. -6.Stunde @ Commitment

Reflexion
Klassenrat , 6. Stunde, An-Forderungen Fehlerkultur Bewertung
Instruktion
1.Stunde 4 Wochen,
3 Monate .
selbstregulierend Helfersysteme
Akzeptanzkriterien
Inhalt, Methode,
Rollenkarten Lehrer als Experte Perssnlichkeit
. Lernentwicklungs-
Stationenarbeit detel gespréche, Beratung i
Problematisi Wochenpl 4 Logbuch/ Tagebuch Noten NUR fiir das
oblematisierung ochenplan un (scobees) Endprodukt und LEK
P()rtf()ho . Sowie dle
. . Lern-Entwicklungs- . s
neugierig und mutig Kontrolle Reflexionsféhigkeit:
Tagesplan, Dokumentation Logbuch
Akzeptanzkriterien, Recherche Eigene Weiterarbeit
Ergebnisse
Scrum

Schiiler-Lehrer




Information und
Experte, kritische
Begleiter

—/

* Elternabend,
Prasentationen,
Anschreiben,

Elterngespréche

ZUSAMMENARBEIT

Lernende, Lehrende,
Prozessmanager,
Owner

Schiiler
* Beratung

Lernende,
Lehrende, Berater,
Prozessmanager,
Experte

* Gememsame
Planungszeit:
wochentlich,
monatlich



SSCRANALYSE

SCHWACHEN CHANCEN

keine iPads als Bewertung und -
Digitalisierung Arbeitsmittel Benotung Eigenverantwortung als

tete Uberforderung
: : N . transparent °
inhaltlich fullen Lernraume gestalten, Arbeitspakete zu grofd/

Kommunikation RISIKEN

Anfangsunterricht Nutzung Bibliothek Personlichkeitsent zu klein
GSW

agil

wicklung



2022 23

Ko-runde/Steuergruppe/PQM: Aufiraggeber

ANDRE ENGEL —_ Ulrike Friese
CS,
Schulerfirma, I
SV
FErdkunde Digitalisierung

Andre Andre, xx, XX XX — XXX B2 Jg.8: xx Andre
Jugend
prasentiert,
Methodentag,

adagogische — Ulrike, .

Eonfgreiz o Praktikanten, ggf. ISJ — 06

- Facher - Kooperation Kollaboration



VIELEN DANK!

ULRIKE FRIESE, OWNER UND ENTW ICKLERIN
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